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Priop¢enje za javnost
Zagreb, 11. rujan 2019.

e Planovi zaposljavanja nasih poslodavaca smanjuju se za 16% u usporedbi s
proslim tromjesecjem

o Poslodavci u sektoru gradevinarstva oé¢ekuju najsnaznije prognoze zaposljavanja

¢ Najslabija regionalna predvidanja zabiljezena su u Juznoj Hrvatskoj gdje su
poslodavci izvijestili o smanjenju zaposljavanja od 32% u odnosu na 3Q 2019

¢ Srednje velike tvrtke izvjeStavaju o optimisticnim planovima s Neto prognozom
zaposljavanja od +15%

Zagreb, 11. rujan 2019. — Optimizam hrvatskih poslodavaca kad su nova zapoS$ljavanja u pitanju,
iskazan u dva prethodna tromjesecja, zamijenjen je puno opreznijom prognozom zapoSljavanja za
slijedec¢e tromjesecje, s neto prognozom zaposljavanja od +7% , §to je za 16 postotnih bodova slabije
u usporedbi s prethodnim tromjesedjem te za samo 2 postotna boda niZe u odnosu na isto razdoblje
proSle godine.

Unato€ slabijoj prognozi, istrazivanje koje je obuhvatilo 620 hrvatskih poslodavaca pokazuje dalji rast
broja novih radnih mjesta tijekom posljednja tri mjeseca ove godine, no taj ¢e rast biti puno sporiji od
rasta zabiljeZzenog u prethodna dva tromjesecja. Kad se industrijski sektor i zemljopisne regije pogledaju
zasebno, broj novih radnih mjesta u €etvrtom kvartalu o&ekuje se u sedam od osam industrijskih sektora
te u tri od ukupno Cetiri hrvatske zemljopisne regije. Kad se te prognoze usporede s o¢ekivanjima koja
su bila iskazana u tre¢em tromjesecju 2019., hrvatski poslodavci o€ekuju slabije zapo$ljavanje u sedam
od osam industrijskih sektora i u sve Cetiri regije.

,Da bismo stabilizirali hrvatsko trZiSte rada, moramo biti svjesni da se slobodna radna mjesta ne
ispunjavaju pravodobno, uglavnom zbog razlike izmedu potreba poslodavaca i oCekivanja zaposlenika.
Razlozi su ¢esto odstupanje u vjestinama ili placama, kao i zbog demografskih promjena kojima
podlijezemo. Te promjene znacajno utjeCu na na$e trzZiste rada, isto Zelim naglasiti vaznost novih
vjestina, kao i programa cjeloZivotnog obrazovanja te poboljSanja obrazovnog sustava ", komentirao
je Aleksandar Hangimana, Managing Director, ManpowerGroup Balkans. ,Ukupni pad Neto
prognoze zapoSljavanja rezultat je znatnog smanjenja planova zapoS$ljavanja u turizmu u slijede¢em
tromjesecju. Poslodavcima u turizmu i povezanim uslugama u tom razdoblju jednostavno ne treba toliko
radnika“, dodao je Hangimana.

Tijekom C&etvrtog tromjesedja, poslodavci u Hrvatskoj, oCekuju rast broja radnih mjesta u sedam od
ukupno osam industrijskih sektora. Najvise ¢ée se zapo$ljavati u gradevinarstvu, Neto prognoza



zapoSljavanja za taj sektor je +28%, a solidan rast broja radnih mjesta oekuje se i u sektoru financija,
osiguranja, nekretnina i poslovnih usluga koje biljezi Neto prognozu zapoSljavanja od +15%. Dobre
prognoze zaposljavanja su jo$ u javnom i drustvenom sektoru — Neto prognoza za te sektore je +12%.
Poslodavci u sektoru veleprodaje i maloprodaje isto tako o¢ekuju rast prilika za zapoS$ljavanje, no nesto
skromnije — Neto prognoza zapoSljavanja za taj sektor iznosi +7%. Slabiji rast broja radnih mjesta
ocekuje se i u sektoru poljoprivrede, lovstva, Sumarstva i ribarstva za +6%. Najveci pad broja novih
radnih mjesta oekuje se u ugostiteljstvu i turizmu gdje poslodavci izvjeStavaju o padu od -11%.

Kad gledamo hrvatske zemljopisne regije, poslodavci u tri od €etiri hrvatske regije o¢ekuju porast
broja zaposlenih u slijedeca tri mjeseca. Najsnazniji tempo otvaranja novih radnih mjesta oekuje se u
Sredisnjoj Hrvatskoj, gdje poslodavci iskazuju Neto prognozu zapoSljavanja od +13%. Prilicno dobar
rast broja zaposlenih oCekuje se i u Isto¢noj Hrvatskoj, s Neto prognozom od +10% te u Zapadnoj
Hrvatskoj s izgledima od +5%. Medutim, broj zaposlenih ¢e pasti u Juznoj Hrvatskoj: -8%. U usporedbi
s posljednjim tromjesec¢jem 2018., planovi zaposljavanja pobolj$ali su se u Zapadnoj Hrvatskoj za 13
postotnih bodova, a u Juznoj Hrvatskoj za 2 postotna boda. Medutim, prognoze su slabije u Srednjoj i
Isto€noj Hrvatskoj za 5 odnosno 3 postotna boda u usporedbi s ovim vremenom prije godinu dana.

Porast broja novih radnih mjesta predvida se u organizacijama svih veli€ina. Najoptimisti¢nije su
srednje i velike tvrtke. Neto prognoza zapoS$ljavanja u njihovim kategorijama iznosi +15% odnosno
+12%. Male tvrtke prognoziraju rast zapoS$ljavanja od +6%, dok su mikro tvrtke iznimno oprezne: one
predvidaju rast broja novih radnih mjesta od tek +3%.

Cjeloviti rezultati istrazivanja o prognozama zaposljavanja u svakoj od 44 zemlje i podrucja koji su
sudjelovala u anketi, mogu se naci na stranici: www.manpowergroup.com/meos. Slijedece istrazivanje
0 prognozama zaposljavanja tvrtke ManpowerGroup bit ¢e objavljeno 11. prosinca i detaljnije ¢ce
obraditi oCekivane aktivnosti na trziStima rada u prvom tromjesecju 2020. godine.
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Tvrtka ManpowerGroup® (NYSE: MAN) vodedi je globalni dobavlja¢ rieSenja za zaposljavanje. U danasnjem svijetu koji se sve
brze mijenja, ManpowerGroup pomaze organizacijama u transformaciji poslovanja trazeéi na trziStu rada darovite zaposlenike
kojima upravlja i procjenjuje ih, a koji ¢e tvrtkama pomoci u ostvarenju uspjeha. Bavimo se i razvojem inovativnih rieSenja za
stotine tisu¢a organizacija i na taj nacin povezujemo milijune ljudi raznih struka i vjestina, zapoSljavajuci ih u brojnim industrijama,
na smislenim i odrzivim radnim mjestima. Obitelj naSih stru¢nih poduzeéa - Manpower®, Experis®, Right Management® i
ManpowerGroup® Solutions - stvara dodatnu vrijednost za naSe kandidate i klijente u 80 zemalja i podrucja, ve¢ 70 godina.
Tijekom 2019. godine tvrtka ManpowerGroup proglasena je, desetiput zaredom, jednom od najeticnijih kompanija u svijetu i
jednom od najcjenjenijih kompanija s popisa poslovnog ¢asopisa Fortune, sedamnaesti put zaredom. Ta priznanja dodatno
ucvrS¢uju na$ polozaj kao jedne od najcjenjenijih tvrtki u nasoj industriji, s trziSnom markom u koju se najviSe vjeruje. Vise
pojedinosti o tome kako tvrtka ManpowerGroup poboljSava buduénost rada potrazite na web stranici: www.manpowergroup.com
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