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PESQUISA DE EXPECTATIVA DE EMPREGO MANPOWERGROUP —-4° TRI 2020

Niveis de contratacdo devem aumentar no

4° Tri de 2020, revela pesquisa do ManpowerGroup

e Apesar do indice ainda negativo, as inten¢8es de contratacao no Brasil para o 4° trimestre de 2020 mostram uma melhora
de 11 pontos percentuais em comparacao com o trimestre anterior. 11% dos empregadores tém intencdo de contratar e
67% ndo pretendem alterar o quadro de profissionais.

e 14% dos entrevistados esperam retomar o0s niveis de contratacdo pré-Covid nos proximos trés meses, enquanto para
28% dos empregadores a expectativa é de retorno em um periodo superior a um ano.

e Trés dos oito setores pesquisados indicam intencdes de contratacdo positivas. O setor de Financgas, Seguros & Imobiliario
apresenta as inteng8es mais fortes, seguido pelos setores de Servicos e de Transportes & Servigos Publicos.

e No estado do Parana, os empregadores relatam os planos de contratacdo mais fortes, e o estado de Minas Gerais
apresentou 0 aumento nas intencdes de contratagdo mais notavel em relagéo ao trimestre anterior.

S&o Paulo, 08 de setembro de 2020 — A medida em que os empregadores brasileiros comecam a encontrar solugdes diante da
crise global da COVID-19, os resultados comecam a surgir. De acordo com a Ultima Pesquisa de Expectativa de Emprego do
ManpowerGroup, as inten¢des de contratacdo para o 4° trimestre de 2020 enfraqueceram em comparag¢édo com o ano passado,
como resultado da pandemia. Mas, apesar da Expectativa ainda negativa (-3%), o resultado representa uma melhora de 11
pontos percentuais em comparagdo ao 3° trimestre de 2020. Dos 607 empregadores brasileiros entrevistados, 11% revelam
intencdo de contratar, 17% pretendem reduzir o quadro de funcionarios, 67% néo pretendem fazer altera¢des e 5% néo tém uma
resposta. As entrevistas foram realizadas entre os dias 15 e 28 de julho.

“Mesmo ainda sob o impacto da pandemia, a pesquisa sinaliza um indicio de recuperacdo para o 4° trimestre de 2020, com
destaque para os setores de Finangas, Seguros & Imobiliario; Servigos e Transporte & Servigos Publicos, que ja apresentam
indicadores positivos. O fato de 67% dos entrevistados apontarem que néo pretendem fazer alterages no quadro de funcionarios
mostra que essas empresas tém a expectativa de uma retomada e estdo buscando manter seus talentos. A recuperacéo do setor
de Construcdo que, apesar de ainda estar negativo, apresentou uma evolugéo de 13 pp, € um indicador promissor, pois € um
segmento que alavanca a economia e, consequentemente, ajudar na aceleracdo do retorno das contrata¢des”, destaca Nilson
Pereira, presidente do ManpowerGroup.

Um recorte especial da pesquisa, que analisa alguns dos impactos da Covid-19, mostrou que 14% dos empregadores esperam
retomar os niveis de contratacdo pré-pandemia nos proximos trés meses, enquanto para 28% deles a expectativa é de que a
retomada aconteca em um periodo superior a um ano. A andlise revela ainda que 20% dos contratantes que utilizaram medidas
como subsidios, retencdo ou licenca de trabalho para mitigar os impactos da pandemia, pretendem que os trabalhadores
retornem em periodo integral dentro de 3 a 6 meses.

Quando questionados se planejavam oferecer alguma opg¢éao adicional aos funcionarios em resposta a Covid-19, mais da metade
(57%) apontou pela op¢éo do home office intercalando com idas ao escritério. 65% indicam como alternativa dar oportunidades
para que os profissionais aprendam e desenvolvam novas habilidades e 63% dos contratantes apontam a tomada de medidas
relacionadas a saude e bem-estar. “As empresas estdo passando por mudancas significativas no local de trabalho. A forma como
contratam e o que oferecem aos funcionarios esta se transformando, com mais empregadores planejando oferecer flexibilidade
e um conjunto diferente de beneficios e desenvolvimento para os colaboradores, como podemos observar no levantamento em
gue mais de 60% planeja oferecer cursos complementares e opg8es de saude e bem-estar”, complementa Pereira.
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Enquanto as intengBes de contratacéo enfraqueceram em 41 dos 43 paises presentes na pesquisa em comparacdo ao ano
anterior, devido a pandemia, mais de 85% (37) deles relataram uma expectativa melhor em relagédo ao 3° trimestre de 2020.
Apesar da evolucdo, empregadores em quase metade dos paises (21 de 43) esperam redugdes no quadro de funcionarios,
refletindo o impacto da emergéncia global de salde e a paralisagdo econdmica em muitos paises. As melhores intengdes de
contratacOes foram relatadas em Taiwan (+20%), Estados Unidos (+14%), Turquia (+10%), Japao (+9%) e Grécia (+8%). Por
outro lado, Reino Unido (-8%), Coldmbia (-11%), Africa do Sul (-13%), Costa Rica (-16%) e Panama (-18%) indicam as previsdes
de contratacdo mais fracas para o 4° trimestre de 2020. O ManpowerGroup entrevistou 38.073 empregadores.

Comparativo por setores

H& previsdo de aumento nas contratacdes em trés dos oito setores pesquisados, com destaque para o setor de Finangas,
Seguros & Imobiliario, com previsdo de +12%, seguido pelos setores de Servigos, com +3%, e Transporte & Servi¢os Publicos,
com +2%. Por outro lado, empregadores do Comércio Atacadista e Varejista esperam o mercado de trabalho mais fraco,
relatando uma expectativa de -16%, 2 pontos percentuais acima do registrado em relagdo ao trimestre anterior, mas retragéo de
25 p.p. no comparativo anual.

Em comparagédo com o 3° trimestre de 2020, houve uma evolugdo em sete dos oito setores pesquisados. Os maiores avangos
foram no setor de Transporte & Servigcos Publicos, com recuperagdo de 23 pp; Servigos, com 19 pp, e Constru¢do, com melhora
de 13 pp. No entanto, Administragdo Publica & Educagdo, com uma Expectativa de -9%, foi o Unico a ter queda em relagdo ao
trimestre anterior, e apresentou a perspectiva mais fraca desde o inicio da pesquisa em 2009.

Setores Expectativa de Evolugcédo Trimestral Evolugdo Anual
Emprego

Financgas, Seguros & o
Imobiliario +12% +8 pp +3pp
Servigos +3% +19 pp -9 pp
Transporte & Servigos o i
Publicos +2% +23 pp 6pp
Construcéo -2% +13 pp -13 pp
Agricultura, Pesca & o
Mineracdo -3 % *5pp -15pp
IndUstria -6% +5 pp -13 pp
Administra¢éo Publica o
& Educagéo 9% ~8pp -18pp
Comeércio Atacadista e 0
Varejista ~16% *2pp ~25pp

Comparativo por regides

A pesquisa apresentou crescimento na expectativa entre os empregadores das cinco regides em comparag¢do com o 3° trimestre
de 2020. A projecdo mais otimista é a do estado do Paran&, com uma expectativa de +2%, 8 pontos percentuais de crescimento
no comparativo com o trimestre anterior. J& 0 estado do Rio de Janeiro relata a intengdo mais fraca, com -12%, apesar do
incremento de 5 pp em comparagao ao trimestre anterior. A maior ganho foi no Estado de Minas Gerais que, apesar de apresentar
Expectativa de 0%, registrou crescimento de 15 pp em apenas um trimestre.

Regides Expectativa de Evolucéo Trimestral Evolugé&o Anual
Emprego

Estado do Parana +2% +8 pp -4 pp
Estado de Minas

Gerais 0 +15 pp -19 pp
Estado de S&o Paulo -4% +8 pp - 15 pp
Cidade de Sdo Paulo - 8% +6 pp - 15 pp
Estado do Rio de o

Janeiro -12% +5 pp -17 pp
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Comparativo por regides

A pesquisa apresenta um aumento na intencéo de contratacdo em relagdo ao trimestre anterior em todas as quatro categorias
por tamanho de organizagdo. O melhor indicador foi para grandes empresas, com Expectativa de 13%, um crescimento de 17
pp em relagdo ao 3° trimestre de 2020. Em seguida, empregadores de médias empresas reportaram uma expectativa de -1%,
15 pp melhor que o trimestre anterior; seguido por micro empresas, com -10%, evolu¢éo de 4 pp em um trimestre. Pequenas
empresas, com Expectativa de -16%, apresentam o cenario de contratagdes mais fraco, apesar da melhora de 2 pp em relacédo
ao trimestre anterior.

Tamanho de Expectativa de Evolucéo Trimestral Evolug&o Anual
Empresas Emprego
Grandes empresas +13% + 17 pp -13 pp
Médias empresas -1% +15 pp - 11 pp
Micro empresas -10% +4 pp -9 pp
Peguenas empresas -16% + 2 pp - 15 pp

A préxima pesquisa de expectativa de emprego do ManpowerGroup sera lancada em 8 de dezembro de 2020 para
relatar as expectativas de contratacdo para o primeiro trimestre de 2021.

(*) Expectativa Liquida de Emprego: esse nimero € obtido considerando a porcentagem de empregadores que antecipam um aumento na
atividade de contratagdo e subtraindo dela a porcentagem de empregadores que esperam uma redugédo no emprego no préximo trimestre. O
resultado desse célculo é a Expectativa Liquida de Emprego. As Expectativas Liquidas de Emprego para paises e territorios que acumularam
pelo menos 17 trimestres de dados sao relatadas em um formato ajustado sazonalmente, a menos que indicado de outra forma.

|_' Sobre a pesquisa

A Pesquisa de Expectativa de Emprego do ManpowerGroup para o quarto trimestre de 2020 foi realizada entre os dias 15 e 28 de julho de
2020**, com uma amostra significativa de empregadores em mais de 38 mil empresas privadas e organiza¢des publicas, em 43 paises e
territérios. No Brasil, foram entrevistados 607 empregadores. O objetivo da pesquisa é medir as intencdes dos empregadores em aumentar ou
diminuir o nimero de funcionarios em sua forga de trabalho durante o préximo trimestre. Todos os participantes responderam a mesma pergunta:
“Qual a sua previséo de variagdo do numero de colaboradores em seu local de trabalho nos proximos trés meses, ou seja, até o final de
dezembro de 2020, em comparagédo ao trimestre atual?” E a Unica pesquisa prospectiva desse jeito, inigualavel em tamanho, escopo,
longevidade e area de foco. A pesquisa existe ha mais de cinco décadas e é uma das as mais confiaveis sobre atividades de emprego no
mundo. E considerado um indicador econémico altamente respeitado. Observe que no segundo trimestre de 2008, a pesquisa adotou 0 modelo
TRAMO-SEATS para ajuste sazonal de dados. Como resultado, vocé pode notar que alguns pontos de dados com ajuste sazonal mudam
ligeiramente em relacéo aos relatérios anteriores. Este modelo é recomendado pelo departamento Eurostat da Uniéo Europeia e pelo Banco
Central Europeu e é amplamente utilizado internacionalmente.

| Nota dos editores

Os resultado completos da pesquisa para cada um dos 43 paises e territorios incluidos neste semestre, além de comparagfes regionais e
globais, podem ser encontrados na Sala de Imprensa ManpowerGroup em www.manpower.com/meos. Além disso, todas as tabelas e gréaficos
do relatdrio completo estao disponiveis para download, publicacdo ou transmisséo na Biblioteca Visual do ManpowerGroup, também localizada
na Sala de Imprensa em http://www.manpowergroup.com/library. Os resultados para todos os 43 paises podem ser visualizados na nova
ferramenta interativa Explorar Pesquisas de Expectativa de Emprego Manpower em http://manpowergroup.com/DataExplorer/.

**A pesquisa foi realizada entre 15 e 28 de julho, durante a Covid-19
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Sobre o ManpowerGroup

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), lider global em solugdes de recursos humanos, ajuda na transformagéo das organiza¢cdes em um mundo do
trabalho em rapida mudanca por meio de recrutamento, assessment, desenvolvimento e gestdo dos talentos que as permitem vencer.
Desenvolvemos solugdes inovadoras para centenas de milhares de organizagdes e conectamos milhdes de pessoas a um trabalho significativo
e sustentavel dentro de diversas areas e competéncias. Ha4 mais de 70 anos, a nossa familia de marcas especializadas — Manpower, Experis e
Talent Solutions — gera substancialmente mais valor para candidatos e clientes ao redor de mais de 75 paises e territérios. Somos
reiteradamente reconhecidos por nossa diversidade — como um dos melhores lugares para se trabalhar para Mulheres, por Incluséo e Equidade,
e em 2020 o ManpowerGroup foi nomeado pelo 11° ano como uma das Empresas Mais Eticas do Mundo —, e tudo isso confirma nossa posic&o
como a marca escolhida pelos talentos mais buscados no mercado.

Contato de Imprensa - ManpowerGroup Brazil - Textual Comunicacéo
Mariana Giordao / Diogo Cruz

55 +11 98219-1672

marianagiordao@textual.com.br / diogocruz@textual.com.br
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