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‘Epeuva MpooTmrTikwv Atracx6Anong Tng ManpowerGroup yia 1o A’ Tpipnvo 2019:
O1 'EAANVEG epyO0dOTEG AVAMEVOUV TIG TTIO IOXUPEG TIPOBECEIG TTIPOCARYPEWY OTIG
EMEA xwpeg

o O1 ZuvoAikég MpoomrTikég ATrTaox6Anongl diapopewvovTtal oTto +18%, TTapapévovTag OXETIKA
oT00ePEC O OXEON WE TO TTPONYOUHEVO TPIUNVO AAAG Kal TO avTioToIXo OIGCTNUA TOU TTPONYOUUEVOU
£TOUG.

o O1 gpyoddTeg TOoUu TOopéa Tou Eptropiou (Xovdpiki & Alavikh) Kataypd@ouv TIG IOXUPOTEPES
TIPOOTITIKEG TTPOCAAWEWY €0W Kal 11 Xpdvia, Ye aigidodofes ZUVOAIKES pooTITIKEG ATTaoxoAnong
NG Ta&NG Tou +27%. MNapdAAnAa, ol epyodoTeg Tou Topéa HAekTpIonOG, Puoikd Aépio & 'Ydpeuaon
TPoBAETTOUV 0TaBEP aufnon Tou apiBuol amacyxoAouuévwy, Kataypdgovtag MpooTTiKEG TNG
TAENG TOU +22%, evw ol [pooTITIKEG aToV Touéa Twv KaTtaokeuwy avépyxovTal ae +20%.

e 21OV TOMéa Tou Anuociou & Kolvwvikwv YTIMPEeoiwyv, ol £pyodOTEG ava@Eépouv Ta TTIO
e€aoBevnuéva oxEdIa TTPOOANWEWY avAPECO OTOUG evvEQ TOMEIG, PE ZUVOMIKEG [POOTITIKEG
Atraox6Anong NG T1agng Tou +8%.

o OceTikA €&€EAIEN TOUu puUBPOU TTpOoCcARYewV KAaTd TOo TeAeuTaio Tpipnvo Tou 2019 avapévouv ol
epyodoTeg oTnv EupUTtepn Mepipépeia ATTIKAG Kol Bépeia EAAGSa.

ABnva, 10 ZemrrepuBpiou 2019 — Bdoel Twv amoteAecpdtwy Tng €peuva lMpooTTikwy ATTaoXoAnong tng
ManpowerGroup TTou dnuoaielovTtal ofjpepa, ol epyoddTteg otnv EAAGda kataypd@ouv oTaBepég TTPoBECEIG
TTPOCAAWEWV YIa TO XPoviKé didoTnua atréd Tov OKTWwRPIo éwg Kal Tov AekéuBpio. Me 10 20% Twv epyodoTwiv va
TTPORAETTEI AUENON TOU apIBuoU TwV aTTaoX0AoUUEVWY, To 8% va TTpoRAETTEl peiwan Kal T0 70% va punv avapével
KATTola aAAayr], oI ZuvoAikég MpooTmikég ATTaoxoAnong diapoppuwvovtal 010 +18%. Ta oxédia TTPOCARYEWV
TTAPAPEVOUV OXETIKA OTaBepd 0g Ox€0n PE TO TTPONYOUNEVO TPIUNVO AAAG Kal TO avTioTOIXO JIGCTNUA TOU

TTponyoUpEVOU £TOUG.

“H épeuva pag ocixver mwe n EAAnvikn ayopd epyaciag deixvel 1 O aIo16008eC TTPOBETEIS TTPOCARWEWY
avaueoa oric EMEA xwpes (Eupwrtn, Méon AvaroAn & A@pikn). Autd 1a aroixeia amortutTwvouv éva

EvBappUVTIKO £pyaaiakd TTepIBAAAOV UETG aTTO QPKETA xpOvIa OTACIUOTNTAS. 2€ KABE TepITTTwan, n uloBérnan

1 0L suvolkéc MpoomTikéc AaoXOANGCNE IPOKVTITOUV oo TO TTOCOTTS TWV EPYOSOTHV Tou TpoBAENouY abEnon Twv IPochiPewv
Kal adalpwvTag Ao aUTd TO TOCOOTO TWV EPYOSOTWY OV AVOUEVOUV Heiwaon Twv pocAnPewv. To oxoAlo Baciletal og EMOXIKA
T(POCAPHOCHEVA SeSOpEVQL.


http://www.manpowergroup.gr/
mailto:vtsouni@manpowergroup.gr

oAokAnpwuévwy oTpatnyiIkwy amoékTnong o1arnpnons Kal avamruéng TaAéviwv mapauével n ueyaAlrepn
mpokAnan yia tous opyaviouols”, dnAwvel o XapdAaptrog Kalavrlidng, AiguBivwv ZUpBoulog Tng
ManpowerGroup EAAGSag o otroiog emionuaivel 611 "2tnv ManpowerGroup otnpifouue Toug TTEAGTEC Uag
gpapudlovrag Kaivoroues Auoeis avBpwrrivou duvauikou tou Baciovrai o€ 4 TuAwveg: 1o Xtiomuo As§auevig
TaAévrwy (emévouan arnv avamruén rarévrou), Tnv Amokrnon (lNpocéAkuan TaAéviwy mou Oev UITopouV va
avarruéouy TISC amapaitnTec 0eEIOTNTES EVTIOS TOU opyaviauou), TiI¢ EuéAikTe Mop@éc ATaoxoAnong kai v
MAaiciwon TaAévrwv (umootnpién Twv epyalouévwy WAOTE VA CUVEXIOOUV TNV Kaplépa TOUS EVTIOC TOU

opyaviouou avaauBavovrag véoug péAoug)".

To 10TOPIKO TWV ZUVOAIKWY MpooTrTiIkwv Atracx6Anong otnv EAAGda
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H EAMGSa cuppeTeixe omv Epeuva yia npn gpopd To dedtepo Tpiunvo 2008.
\ H éAheipn ypagpripatog onpaiver &m ol cuvohikeg MNpoormkég AnaoxdAnong eival Undevikeg. _/

2uykpioeig avd Topéa Oikovouikg ApaoTnpIoTNTAG

O1 epyodATEG KAl OTOUG €£VVEQ TOWEIG OIKOVOUIKAG dpacTnpIdTNTAg avapévouv va auécouv Tov aplBud Twv
aréuwy TTou atmracyoAouv katd 1o A’ Tpipnvo Tou 2019. O1 gpyoddTeg Tou Topéa Tou Eptropiou (Xovdpikh &
AlaviKR) Kataypd@ouv TIG I0XUPOTEPEG TIPOOTITIKEG TIPOCANWEWY, HE aiol0d0&eg ZUVOAIKEG TMPOOTITIKEG
ATTaox0AnonG TnG TaENG Tou +27%. MapdAAnAa, o1 epyodoTeg Tou TopEa HAEKTPIoNOG, Duaikd Aépio & YOpeuan
TTPOoRAETTOUV aTABEP algnon Tou apiBuol atracyoAouuévwy, Kataypd@ovtag MpooTTiKEG TNG TagNG Tou +22%,
evw ol MpooTrTikéG aTov Topéa Twv Kataokeuwv avépxovtal o€ +20%. OeTIKOG pUBUOS TTPOCAAWEWY avapPEVETAl
oTov Topéa Tou Toupiopou, he MPooTITIKEG TNG TAENG Tou +17%, AAAd KOl OTOUG TOUEIG TwV XPNUOTOOIKOVOUIKWY,
Acooaleiwy, Akivntng lMNepiouaiag & Mapoxnig Ymnpeoiwv mpog Emixeipnoeig kai Biounxaviag / NapaywyAg,
6mou ol NpooTrTIKEG avépyovTal o€ +16% kal +15% avrtioToixa. 2tov Topéa Tou Anuooiou & Kolvwvikwv
YTNpeoiwy, ol epyodoTeG avagEépouv Ta TTio e€aaBevnuéva axédia TTPOCARWEwWY, e ZUVOMIKEG MPOOTITIKEG
Atraox0Anong Tng T1a¢ng Tou +8%.

Ta oxédia TPOoCAAWEWY aTTOOUVANWVOVTAlI 0€ €€ aTTO TOUG €VVEQ TOMEIG OIKOVOUIKNG OpacTnpidTnTag OF
oulykpion Pe TO TTponyouuevo Tpignvo. H onuavtikdtepn peiwaon, Tng TaEng Twv 14 TTOCOCTIAIWY HOVAdWY,
avagépetal otov Topéa Twv Metapopwy & Emikoivwviwy. O gpyoddteg Tou Topéa Twv KaTaoKEUwWV
Kataypd@ouv peiwon Uwoug 8 TTooooTIaiwy PJovadwy, v ol MNPooTITIKES yia Toug TopeiG Tou HAekTpIopoU,
Qduoikol Aegpiou & Ydpeuong, kai Xpnuatoolkovouikwy, Ac@aAeiwyv, Akivntng Mepiouaiag & Mapoxng
YT peoiwv TTpog Emixeiprioeig epgavifovTal atroduvapwpéveg Katd 6 TooooTiaieg povadeg. Qotéoo, Ta oxédia

TPOCAAWEWYV eviIoXUOVTAl G€ TPEIG TOUEIG, oUUTTEPIAaUBavopévou Tou Topéa TNG Mewpyiag Kal Tou Topéa Tou
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Eptropiou (Xovdpikry & Alavikr), 61mou o1 £pyoddTeG ava@épouv aufAoelg NG TAENG Twv 7 TTOCOOTIdIWY

Hovadwy.

>& gUyYKPION PE TNV AVTIOTOIXN TTEPIODO TOU TTPONYOUNEVOU £TOUG, O MPOOTITIKEG EVIoXUOVTAl OE TTEVTE ATTO TOUG
EVVEQ TOMEIG OIKOVOMIKAG dpacTtnpidtnTag. O epyodoTeg Tou Todéa TnG Mewpyiag KaTaypd@ouv CnPAvTIKA
augnon 10 TrocooTigiwy pPovadwy, evwy ol MNpooTTIKEG yia Tov Topéa Tou Eptropiou (Xovdpik & Aiavikn)
eupavifovtal  evioxuuéveg Katd 6 TTo000TIaiEG HovadeS. TapdAAnAa, o1 TTPOOTITIKEG TTPOCANYEWV
ATTOOUVANWVOVTAI OE TPEIG TOUEIG, E ONUAVTIKOTEPN TNV PEIWON KATA 9 TTOCOOTIAIEG HOVADEG OTOV TOUEA TOU
Anuogiou & Koivwvikwv YTnpeoiwyv, Kal Katd 5 tmooooTiaie¢ povadeg otov Topéa Twv Metagopwyv &

Emkoivwviwy.

Zuykpioeig avd péyebog opyaviopou*?

AvapévovTal auénoeig Tou apiBpol Twv BECEwY epyaaiag Kal OTIG TECOEPIS KATNYOpPIEG HEyEBOUG opyaviGUoU
Katé 1o TTpooexEC Tpiunvo. O epyoddTec Twv MeydAwv ETIXEIPATEWY avauévouv augnuévn dpaoTnpidTnTa
TTPOOANWewWYV, e ZUVOAIKEG [MpooTtTikég ATTaoyxdAnong Tng Tagng tou +25%, evw ol MPoOTITIKEG yia TOoug
epyodoTeg ot Meoaieg emixeiprioelg avépxovtal oe +21%. MNapdAAnAa, otaBepr] alténon Tou aplBuou Twv
aTTacXoAoupéVwWY avapévouyv ol pyodoTeg oTig MIkpEG Kai MoAU MIKpEG eTTIXEIPAOEIG, HE ZUVONIKEG MPOOTITIKEG

Atraox0Anong Tng 1a¢ng Tou +17% ka1 +13% avrioToixa.

O1 TTPOoOTITIKEG TTPOCANYWEWY ATTOOUVANWYOVTAI KATA 7 TTO00CTIaiEG HovAdeS oTIGC MeydAeg kal aTiG Meoaieg
ETTIXEIPATEIG 0€ OUYKPION WE TO TTponyouuevo Tpiunvo. QoTéc0o, ol MIKPEG ETTIXEIPACEIS AVAPEPOUV OXETIKA
oT00EPEC TTPOOTITIKEG TTPOCAAWEWY, Kal ol TMpooTmikéG yia TIG TMoAU Mikpég €mIXEIpATEIG eP@aviCovTal

EVIOXUMEVEG KATA 2 TTOCOOTIAIEG HOVADEG.

>& oUyKpIon Pe To avtioToixo dIAoTNUA TOu TTPONYOUPEVOU £TOUG, Ol £pyodoTeg OTIG MeYAAEG €TTIXEIPATEIG
ava@épouv GNUAVTIKA peiwon 14 TTooooTidiwy povadwy, evwy ol MNMPooTITIKEG yia Toug epyodOTeG OTIG MOAU
MiKpEG ETTIXEIPACEIG EP@AvICOVTAl EVIOXUUEVEG KATA 5 TTo000TIOEG povdades. O1 epyoddteg oTig Meoaieg kal
MIKpEG ETTIXEIPATEIG AVAPEPOUV OXETIKA OTABEPA OXESIO TTPOCARWEWV.

AigBveig Zuykpioeig

Mepioodtepol atrd 59.000 epyoddTEG O€ 44 XWPEG KAI ETTIKPATEIEG CUPUETEIXAV OTNV épeuva TG ManpowerGroup
ylo TN OQUYUOUETPNON TG avapevouevng dpacTnpidTnTag oTnv ayopd epyaciag® kard 1o A’ Tpiunvo tou 2019.
‘OAo1 01 GUUPETEXOVTEG aTTavTnoav aTnVv €€AG epwtnon: «lMola moTeleTe 6T Oa gival N YeTaBoAR GTO GUVOAIKO
apIBuo TWV aTOUWY TTOU ATTAoXOAOUVTAlI OTOV OPYAVIOUO Oag, OTnV TTEPIOXN €uBUVNG 0ag, KATd TOUG TPEIG

ETMOUEVOUG UNVEG HEXPI Kal TO TEAOG AegkeuBpiou 2019, ae axéon PE TO TPEXOV TPINVO;»

*2 0L GUUHETEXOVTEC EpYOSATEC XWPIloVTaL O TECOEPLS KATNYOPLEC PeyEBoUC opyaviopoy: Ot MoAU MKPEC EMXELPROELS e AyOTEPOUC
ard 10 urtaAAnAoug, ot Mikpeg emixelpnoetg pe 10-49 umaAlnloug, ot Meoaieg emixelpnoelg pe 50-249 umaAAnAoug Kat ot MeydaAeg

eTUXELPAOELS pe 250 f meplocdTepoug UTAAARAOUG.
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H épeuva Tng ManpowerGroup yia 1o TeAeuTaio Tpignvo Tou 2019 atToKaAUTITEl OTI O £PYOdOTEG AVANEVOUV
augnon Tou aplBuol Twv amacXoAouuévwy og 43 atmd TIG 44 XWPES KAl ETTIKPATEIEG TTOU CUMMETEIXAV OTNV
épeuva, ato didoTnua €wg Kal To TEAoG AekepBpiou 2019, evw o1 epyodaTeG O€ pia POVo Xwpa dev TTPORAETTOUV
Kapia aAhayry oTig TTpoBioelg TTpooAnWewyv. O1 1I0XUPOTEPEG TTPOOTITIKEG TTPOCANYEWY KaTaypd@ovTal OThV
laTrwvia, Tnv TdiBav, Tic HMA, Tnv Ivdia kar Tnv EAAGSa, evwy n 1o adlvaun dpaatnpeidTnTa TTPOCAAYEWY

avapéveral va kataypa@ei o€ lomavia, Toexia, ApyevTivi, Kéota Pika kar EABeTia.
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>¢ olyKpIon PE TO TTPONYOUNEVO TPINNVO, O £pyodoTeg o€ 15 amd TIG 44 XWPEG KAl ETTIKPATEIEG AVAPEPOUV
EVIOXUMEVEG TTPOBETEIG TTPOCANWEWY, EVW Ol EpY0dOTEG O€ AAAEG 23 KaTayPAPOUV aTTOdUVANWOT ToU pubuou
TPOCAAWEWYV. Z¢ €1, OeV avauéveTal Kadia aAAayA. Z€ oUYKPION UE TA ATTOTEAEGUATA TOU TETAPTOU TPIKIAVOU TOU
2018, 1o oxédlo TTPOCAAWEWV evioxUovTal o€ 15 XWPEG Kal ETIKPATEIEG, ATTOdUVOUWVOVTAlI OE 23 Kal

dlatnpouvTal aueTaRAnTa o€ £E1.

AUEnon Tou apiBuoU aTTaoXOAOUPEVWY AVAUEVETAI ATTO TOUG EpYODOTEG O€ 25 aTTd TIG 26 XWPES TNG TTEPIPEPEING
EupwTn, Méon AvatoAn & Aepikh (EMEA) TTou cupueTeixav atnv £€peuva, KAtd To TTPOCEXEG TRIUNVO, EVW Ol
epyodoTeg oTnv lotravia avapévouv va Trapapeivel auetaBAnTn n ayopd epyaciag. e olykpion HE TO
TTPONyoUNEVO TPINVO, Ta oX£BIA TTIPOCANWEWY evioxUuovTtal o€ 10 XWPEG KAl ETTIKPATEIEG AANG aTTOdUVANWVOVTOI
oe 12. Ze oUyKpIOn PE TO AVTIOTOIXO SIACTNUA TOU TTPONYOUUEVOU £TOUG, Ol MNPOOTITIKEG BEATIOVOVTAI O OKTW
XWPEG KAl ETTIKPATEIEG, AAAG aTToduvapwvovTtal o€ 14. O1 1I0XUPOTEPEG TTPOBETEIG TIPOCANWEWV YIO TO TIPOTEXEG
Tpiunvo karaypdeovral otnv EAAGSa kal Tn ZAoevia evw ol epyodoTeg ot lomravia, Toexia kai EABeTia

ava@épouv Ta TTIo aduvapa ox£SIa TTPOCAAWEWV.

AUEnaon Tou apIBuoU aTTacXo0AOUNEVWY TTPORAETTETAI KAI OTIG OKTW XWPES TNG TTEPIPEPEIag Aaiag-Qkeaviag KaTd
TO diIdoTnua atd Tov OKTWRPIo £wg Kal Tov AekéuBplo Tou 2019. X& oUykpion PE TO TTPONYOUUEVO TPiUNVo, Ol
EUKOIPiEG TTPOCAAWEWYV eVIOXUOVTOI O€ TPEIG XWPES Kal ETTIKPATEIEG, AANG OTTOBUVAPWVOVTAI OE TECOEPIG. ZE
ouykplon Pe 1o TeAeuTaio Tpiunvo Tou 2018, oI Epy0dOTEG AVAPEPOUV EVIOXUNEVEG TTPOBETEIG TTPOCARWEWY O€
OUO XWPEG Kal ETTIKPATEIEG, EVW Ol TIPOOTITIKEG TTPOCANWEWY aTTOdUVANWVOVTal OE TEoOEPIG. O I0XUPOTEPES
QAyopEG EPYOTIag KATA TO TTPOTEXEG TPIUNVO QVAPEVETAI VA KaTaypa@oUuv oTnyv latrwvia kai Tnv Taifdv, evw ol

epyodoTeG aTnv Kiva kal Tnv Ziykatroupn avapévouv Tov o adUvapo pubud TTpocARWEwV.
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O apiBudg Twv atmmacyoloupévwy avapévetal va augnBei kal oTig 10 xwpeg NG Bépeiag, NoTiag kai Kevrpikig
AUEPIKAG TTOU CUPPETEXOUV OTNV £pEUva, KATA TO TEAeUTaio Tpiunvo Tou 2019. ¥& oUyKpION UE TO TTPONYOUUEVO
TpipNVvo, ol MNpooTITIKEG BeATILVOVTal 0g dUO aTTd TIG XWPES TNG Bopeiag, NoTiag kai Kevrpikrig APEPIKNAG, aAAd
emOEIVWVOVTal O€ ETTTA. X€ OUYKPION HE TO AVTIOTOIXO OIACTNUA TOU TTPONYOUUEVOU €TOUG, O TTPOBECEIQ
TPOCAAWEWYV eVIOXUOVTAI O€ TTEVTE XWPES, AAAG atToduvapwvovTal o€ GAAeG TTévte. O1 epyoddTeg oTig HIMA Kal
Tov Kavadd avapévouv Tnv 10XupoTepn dpaoTnpIoTNTA TTPOCAAWEWY KATA TO TTPOCEXEG TPIMNVO, EVW Ol TTIO

adUVOUEG QYOPEG EPYOTIiag OTNV TTEPIPEPEIN AVAUEVETAI VO KATAYPAPOUV o€ ApyevTivl) kal KéoTta Pika.

Ta aroreAéopara TG épguvag yia 1o A’ Tpipnvo Tou 2020 8a dnpooisutouv oTig 10 Askepfpiou 2019.

* Ta ox6Aia autng ng evornrag Baagiovral o€ MOXIKG Tpooapuoouéva dedouéva, OTTou aurd urmdpyouv. Ta dedouéva yia
tnv Kpoaria kai tnv Noproyalia dev eival ETTOXIKG TTPOCAPUOOUEVA.

ZxeTIKG pe Tn ManpowerGroup™

H ManpowerGroup®, n kopu@aia dieBvwg eTaipia TTapoxng AUcewv avBpwTrivou duvapikou, Bondd Toug
opyaviopoug va gEeAicoovtal Kai va Eexwpifouv ae évav KOOUOo TTou aAAdlel ypriyopa TTapEXOVTAG UTTNPECIES
OTTWG N €Upean, n agioAdynon, n avamTuén kai n dlaxeipion TaAéviwy. AvatrTUGOOUNE KAIVOTOPESG AUTEIS yia
EKATOVTAOEG XIANIAOEG OpyaVIOPOUG KABE XpOvo, TTaPEXOVTAG TOUG ECEIDIKEUPEVA TAAEVTA, €vw, TTAPAAANAQ,
Bpiokoupe oucIaoTIKEG BETEIC €pyaciag yia ekaTOUpUpIa avBpwTtoug amd éva €upl QACPA KAGdwWV Kal
oe€lotATwy. H egeidikeupévn oikoyévela Twy “brands” pag - Manpower®, Experis®, Right Management® kai
ManpowerGroup® Solutions - dnuioupyei ouaiwdn agia yia Toug utrToywn@ioug Kal TTEAdTEG o€ 80 xwpeg £dw Kal
70 xpoévia. To 2019, n ManpowerGroup avadeixtnke wg “Fortune’s Most Admired Companies”, yia 17°
OuVEXOUEVO £T0G VW) TTAPAAANAG avayvwpeioTnke yia 101 guvexA xpovid wg pia ato TiIg TTAéov HOIkEG ETaipieg
otov Kéopo - “World’'s Most Ethical Companies”, emBefaiwvovrtag Tn 6€on TG wg TNV IO AgIOTTIOTN Kal
afidhoyn etaipia oTov KAGdo. Acite WS n ManpowerGroup evOuvapwvel To PEAAOV TNG €pyaaiag:
Www.manpowergroup.com

O 6piIhog ManpowerGroup otnv EAAGSa

>tnv EAAGOQ, 0 Ouihog ManpowerGroup 18pubnke 1o 1998. Méoa ammd 10 SiKTUO 3 UTTOKATAOTNUATWY OTNV
ATTIKN, ©@eaoalovikn kai Kutrpo evroTriCoupe, afiohoyoUlpue, avaTrTioooupe Kal OIaXEIpICOPaaTe TOAEVTA o€ OAO
T0 @dopa Bacikwv KAGdwv Tng oikovouiag. MoTtotroinuévn cupewva pe 1o dIEBVEG TTpdTuTTo TToIdéTRTAG ISO
9001:2015, oToug TOWEIG EUPEONG Kal ETTIAOYAG TTPOOWTTIKOU KABWG Kal UTTNPETIWY TTPOCWPIVAG aTTaoXoAnong
o€ 6Ao 1o SIKTUO TWV UTTOKATACTAUATWY TNG.

Mo TTeploodTEPEG TTANPOoQoOpieg oxeTikG pe TN ManpowerGroup EAAGdag, emiokepbeite Tnv 10TO00EAISA:
www.manpowergroup.gr

ManpowerGroup Employment Outlook Survey Q4 2019/ Page 5


http://www.manpowergroup.com/
http://www.manpowergroup.gr/

