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Ce înseamnă cifrele?Studiul ManpowerGroup privind 
Perspectivele Angajării de Forță de Muncă
Pentru informații suplimentare, vizitați www.manpower.ro.

Procentul angajatorilor care anticipează o creștere a numarului total de angajați
– procentul angajatorilor care anticipează o diminuare a acestuia

 = Previziunea Netă de Angajare, exprimată procentual

Ajustare sezonieră = Metodologie prin care se elimină 
variațiile sezoniere care apar în mod normal în fiecare an, spre 

exemplu vacanța școlară sau schimbările de anotimp.

PREVIZIUNEA NETĂ
DE ANGAJARE
AJUSTATĂ SEZONIER,
LA NIVEL NAȚIONAL

+3%

% reprezintă Previziuni Nete ajustate sezonier

EVOLUȚIA PERSPECTIVELOR DE ANGAJARE: PREVIZIUNI NETE ÎN ULTIMELE 5 TRIM.

PERSPECTIVELE DE ANGAJARE
LA NIVEL REGIONAL
ÎN TRIM. IV / 2020
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