
Usporedbe prema sektorima

Usporedbe prema veličini organizacije

Regionalne usporedbe

®

Poslodavci u tri od četiri regije očekuju rast broja novih 
radnih mjesta u slijedeća tri mjeseca. 

ISTOČNA HRVATSKA

+10%

ZAPADNA HRVATSKA

+5%

Javni sektor i 
društveni sektor 

+12%

Građevinarstvo
+28%

Proizvodnja
+5%

Financije, osiguranja, 
nekretnine i poslovne 
usluge

+15%

Poljoprivreda, 
lovstvo, šumarstvo i 

ribarstvo

+6%

Ugostiteljstvo i 
turizam

-11%

Promet, logistika i 
komunikacije

+12%

Veleprodaja i 
maloprodaja

+7%

Mikro tvrtke

Male tvrtke

Srednje velike tvrtke

Velike tvrtke

+3%

+6%

+15%

+12%

JUŽNA HRVATSKA

-8%

Neto prognoza
zapošljavanja

SREDIŠNJA HRVATSKA

+13%
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Poslodavci u sedam od osam industrijskih sektora očekuju rast broja 
zaposlenih u četvrtom tromjesečju 2019. 

Broj radnih mjesta rasti će u tvrtkama svih veličina tijekom slijedeća tri 
mjeseca.

„Neto prognoza zapošljavanja“ je broj koji se 
dobiva tako što se postotak poslodavaca koji 
očekuju porast zapošljavanja oduzme od postotka 
poslodavaca koji predviđaju smanjenje stope 
zapošljavanja, u slijedećem tromjesečju. Rezultat 
te kalkulacije je Neto prognoza zapošljavanja.

PROGNOZE ZAPOŠLJAVANJA

Gdje je planirano najviše zapošljavanja? Gdje najmanje?
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Hrvatski poslodavci izvijestili su o umjerenim planovima zapošljavanja za posljednje tromjesečje 2019. Dok 18% 
poslodavaca prognozira rast zapošljavanja, 11% ih očekuje smanjenje, a 70% ne očekuje promjene, što rezultira Neto 
prognozom zapošljavanja od + 7%.

Izgledi za zapošljavanje smanjuju se za 16 postotnih bodova u usporedbi s trećim tromjesečjem 2019. godine i za 2 
postotna boda su slabiji u usporedbi s ovim vremenom prije godinu dana.

Najdinamičnije tržište rada očekuje se u sektoru građevinarstva, gdje poslodavci prijavljuju zdravu Neto prognozu 
zapošljavanja od + 28%, dok poslodavci u sektoru ugostiteljstva očekuju smanjenje plaća, izvješćujući o izgledima od 
-11%.

Naglasci

Najviše radnih mjesta poslodavci će otvoriti u:

SEKTOR: građevinarstvo
REGIJA: središnja Hrvatska
VELIČINA ORGANIZACIJE: srednje velike tvrtke



Slijedeće istraživanje o 
prognozama zapošljavanja 
tvrtke ManpowerGroup bit 
će objavljeno 10. prosinca 
2019. godine i detaljnije će 

obraditi očekivane aktivnosti 
na tržištima rada u prvom 
tromjesečju 2020. godine.

* Rezultati istraživanja za Hrvatsku 
nisu sezonski usklađeni.
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ManpowerGroup istraživanje o prognozama zapošljavanja, četvrto tromjesečje 2019
Cjeloviti rezultati istraživanja o svim zemljama koje su sudjelovale u ovom istraživanju, mogu se naći na internetskom odredištu 
www.manpowergroup.com/meos.

RUMUNJSKA -11%
MAÐARSKA -10%
SINGAPUR -8%

IZ GODINE U GODINU
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Usporedbe u 44 zemlje i područja koja su sudjelovala
u istraživanju za četvrti kvartal 2018. godine.

MANPOWERGROUP ISTRAŽIVANJE O PROGNOZAMA ZAPOŠLJAVANJA

• Rast zapošljavanja planiran je, raznim stopama, u 25 od 26 zemalja. 
• Gledano na razini usporedbe tromjesečja s tromjesečjem, planirano zapošljavanje raslo je u 10 
zemalja, smanjeno u 12, a nepromijenjeno u 4 zemlje. U usporedbi godine s godinom, s četvrtim 
tromjesečjem 2019., tamo gdje ima podataka za uspoređivanje*, prognozirani broj radnih mjesta rast će 
u 8 zemalja, smanjiti će se u 14 i neće se mijenjati u 4 zemlje. Najsnažnije prognoze zapošljavanja 
prijavili su poslodavci u Grčkoj i Sloveniji, dok su poslodavci u Španjolskoj, Češkoj i Švicarskoj izvijestili 
o najslabijim prognozama.

GDJE

®

je planirano najviše zapošljavanja?
je planirano najmanje novih radnih mjesta?

Neto prognoze zapošljavanja

• Poslodavci u svih 8 zemalja regije Azija i 
Pacifik namjeravaju povećati broj radnih 
mjesta, raznim stopama rasta.
• Kad se prognoze zapošljavanja u regiji 
Azija i Pacifik u četvrtom tromjesečju 2019 
usporede s trećim tromjesečjem ove 
godine, rast zapošljavanja očekuje se u 3 
zemlje, pad u 4, a zapošljavanje će ostati 
nepromijenjeno u 1 zemlji regije.
• Kad se usporedi godina za godinom, 
planirano zapošljavanje u regiji Azija 
Pacifik bolje je u 2 zemlje, slabije u 4 i 
nepromijenjeno u 4 zemlje.
• Japan izvještava o najsnažnijoj prognozi 
zapošljavanja već šestu godinu zaredom.
•Najslabije prognoze u zadnje dvije godine 
zabilježene su u Kini i Singapuru.

• Poslodavci su u svih 10 zemalja dali 
pozitivne prognoze. 
• U usporedbi s trećim tromjesečjem, 
prognoza zapošljavanja poboljšala se u 2 
zemalja, a slabija je u 7 zemlje, a  promjena 
u zapošljavanju se očekuju u 1 zemlji te 
regije. 
• Usporedba godine s godinom pokazuje 
poboljšanje u 5 zemalja i smanjenje 
očekivanja u 5 zemalja regije.
• Poslodavci u Sjedinjenim Državama već 
osmo tromjesečje zaredom najoptimističniji 
su u svojim prognozama zapošljavanja.
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MAÐARSKA  6%
INDIJA 5%
BELGIJA, NORVEŠKA 3%

HRVATSKA -16%
SINGAPUR -7%
KINA, RUMUNJSKA -4%
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Usporedba 44 zemlje i područja koja su sudjelovala

u istraživanju u trećem tromjesečju 2019.
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Kako se mijenjaju
prognoze zapošljavanja?

Jace
34%

ˇ

Nepromijenjeno

14%

Slabije
52%

Nepromijenjeno

14%

Slabije
52%

Tvrtka ManpowerGroup intervjuirala je više od 59.000 poslodavaca u 44 zemlje i područja, diljem svijeta, postavivši pitanje: „Kakve promjene u zaposlenosti, 
gledano ukupno, očekujete u slijedeća tri mjeseca, do kraja prosinca 2019., u usporedbi s tromjesečjem u kojem se upravo nalazimo?“

* Rezultati istraživanja za Hrvatsku i Portugal nisu sezonski usklađeni.

Q4 Q4
PROGNOZE ZAPOŠLJAVANJA U REGIJI 

Gdje je planirano najviše zapošljavanja? Gdje najmanje?

SLOVENIJA

NJEMAČKA

ČEŠKA

AUSTRIJA

SLOVAČKA

MAĐARSKA

POLJSKA

HRVATSKA

BELGIJA

FRANCUSKA

ŠVICARSKA

ITALIJA

EUROPA, BLISKI ISTOK I AFRIKA
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+4%
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INDIJA, NORVEŠKA 6%
ŠVICARSKA 5%
FRANCUSKA 4%

U regiji Europa, Bliski istok i Afrika (EMEA - 
Europe, Middle East & Africa) više od 21.000 
poslodavaca iz 26 zemalja sudjelovalo je u 
istraživanju. Rast broja zaposlenih predviđa 
se u 25 od 26 anketiranih zemalja u sljedeća 
tri mjeseca. Samo u jednoj zemlji, tj. u 
Španjolskoj poslodavci ne prijavljuju namjere 
za novim zapošljavanjima. U usporedbi s 
trećim tromjesečjem 2019. izgledi za 
zapošljavanje rastu u 10 anketiranih zemalja, 
a mogućnosti zapošljavanja se smanjuju u 
12 zemalja. Usporedba s istim razdobljem 
prošle godine pokazuje porast optimizma za 
zapošljavanje u osam uključenih zemalja i 
pad u 14 zemalja.

Najoptimističnije prognoze zapošljavanja u regiji 
prijavljuju poslodavci u Grčkoj i Sloveniji, dok 
poslodavci u Španjolskoj izvještavaju o najslabi-
jim prognozama zapošljavanja za posljednji 
kvartal 2019. u regiji. Poslodavci u Češkoj i 
Švicarskoj također se pridružuju slabijim 
prognozama. Poslodavci u Norveškoj izvješta-
vaju o najvećim prognozama u posljednjih osam 
godina, a u Švedskoj očekuju da će situacija s 
zapošljavanjem u zemlji biti najpovoljnija u 
posljednje dvije godine. Prognoza zapošljavanja 
poslodavaca u Rumunjskoj najslabija je u 
posljednje četiri godine. U Slovačkoj je, također, 
zabilježena najslabija Neto prognoza zapošlja-
vanja u posljednje četiri godine i više.

Poslodavci u četiri najutjecajnije zemlje u 
Europi planiraju zapošljavati u posljednjem 
tromjesečju 2019. godine. U usporedbi s 
prethodnim tromjesečjem, poslodavci u 
Njemačkoj objavljuju relativno stabilne 
prognoze zapošljavanja, čak predviđaju i 
skromno poboljšanje. Zapošljavanje u 
Francuskoj će također biti stabilno, 
usprkos neprestanoj neizvjesnosti oko 
britanskog "Brexita", poslodavci u Velikoj 
Britaniji optimistični su i izvještavaju o rastu 
radnih mjesta. U međuvremenu, poslodavci 
u Italiji očekuju usporavanje tržišta, ali 
izgledi za zapošljavanje su se poboljšali.


