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Prognozy rekrutacyjne polskich firm najstabsze od 2008 roku

Od lipca do wrze$nia 6% polskich pracodawcow chce zwiekszy¢ zatrudnienie, podczas gdy 11% w
tym czasie zmniejszy liczbe pracownikow — potwierdza najnowszy raport ,Barometr ManpowerGroup
Perspektyw Zatrudnienia”, przedstawiajgcy prognozy zatrudnienia firm na trzeci kwartat biezgcego
roku. Plany rekrutacyjne przedsiebiorstw pogorszyty sie znaczgco we wszystkich siedmiu sektorach
rynku przeanalizowanych w ramach badania. O najmniej optymistycznej sytuacji mowig
przedstawiciele restauracji i hoteli oraz firmy zajmujgce sie produkcjg przemystowsg. Bardziej
optymistyczni byli reprezentanci finansoéw i ustug dla biznesu oraz innych ustug. Prognozy firm sg
najstabsze od uruchomienia badania w Polsce, czyli od drugiego kwartatu 2008 roku.

Warszawa, 9 czerwca 2020 r. — ManpowerGroup opublikowat dzi§ nowe wydanie kwartalnego raportu ,Barometr
ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia”, w ramach ktérego sg prezentowane prognozy zatrudnienia pracodawcow na
nadchodzacy kwartat. Zgodnie z deklaracjami polskich firm 6% od lipca do wrzes$nia zamierza rekrutowaé nowych
pracownikéw, 11% mysli o redukcji etatow, 72% nie przewiduje zmian, a 11% nie wie, jakie sg plany personalne w ich
organizacji na najblizsze miesigce. Prognoza netto zatrudnienia® po korekcie sezonowej dla Polski wynosi -6%, co w
praktyce oznacza przewage firm deklarujgcych ciecia etatow nad tymi, ktére chcg powiekszac¢ swoje zespoty. To wynik
nizszy o 7 punktéw procentowych w ujeciu kwartalnym, o 16 w ujeciu rocznym.

W ramach raportu przeanalizowano plany rekrutacyjne przedsiebiorstw z siedmiu sektoréw rynku. Mimo pogorszenia
wynikéw zaréwno w ujeciu kwartalnym, jak i rocznym, najwyzsze prognozy wskazali pracodawcy z sektora finansow i
ustug dla biznesu (-1%) oraz innych ustug (-1%). Gorsze perspektywy czekajg na zatrudnionych w branzy zwigzanej z
budownictwem (-5%), handlem detalicznym i hurtowym (-5%) oraz innymi obszarami produkcji (-5%), podczas gdy w
produkcji przemystowej firmy wskazujg prognoze na poziomie -6%. Najmniej optymistyczni w swoich planach sg
przedstawiciele sektora restauracje i hotele z prognozg -29%, ktéra jest wynikiem najnizszym dla tej branzy od
rozpoczecia badania w 2008 roku.

Bioragc pod uwage dane sprzed roku, to plany rekrutacyjne pogorszyty sie we wszystkich siedmiu analizowanych
branzach. Najwieksze spadki wskazaty restauracje i hotele (30 pp.) oraz przedstawiciele produkcji przemystowej (22 pp.).
Najmniejsze, ale nadal znaczace pogorszenie prognoz dotyczy finanséw i ustug dla biznesu (10 pp.) i innych obszaréow
produkcji (12 pp.). W ujeciu kwartalnym prognozy sg nizsze we wszystkich siedmiu sektorach, z najwiekszym spadkiem
dla restauracji i hoteli (28 pp.) i produkcji przemystowej (10 pp.). Mniejsze zmiany dotyczg innych obszaréw produkcji (4
pp.) i innych ustug (5 pp.).

! Prognoza netto zatrudnienia to wyrazona w procentach réznica pomiedzy odsetkiem firm planujacych zwieksza¢ zatrudnienie, a
odsetkiem pracodawcow planujacych redukcje etatow.
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Polska 10 w rankingu 26 rynkéw regionu EMEA

Polska z wynikiem -6% zajmuje 10 miejsce (ex aequo z Finlandig) w rankingu rynkéw regionu EMEA, gdzie w najblizszym
kwartale bedzie najtatwiej o nowg prace. W Chorwacji (+2%) i w Niemczech (+1%), cho¢ wskazania pracodawcéw sg na
duzo nizszym poziomie niz w ostatnich kwartatach, to nadal wiecej organizacji bedzie powieksza¢ swoje zespoty niz je
redukowac. To jednoczesnie jedyne kraje z regionu EMEA, gdzie prognoza jest dodatnia. Pracodawcy w trzech z
czterech najwiekszych gospodarek europejskich spodziewajg sie w najblizszym kwartale spadku perspektywy
zatrudnienia — Wielka Brytania (-12%) notuje najnizszy wynik od startu badania w 1992, Francja (-11%) od startu w 2003
roku a perspektyw dla Wioch (-5%) sg najnizsze od szesciu lat. Biorgc pod uwage dane dla polskich sgsiadéw, to Czechy
wskazujg prognoze na poziomie -8%, a Stowacja -15%.

Gdzie jeszcze na $wiecie odnotowano pozytywne perspektywy zatrudnienia? Najwieksze szanse na znalezienie nowej
pracy czekajg na mieszkahcow Japonii (+11%) i Indii (+5%). Mniej optymistyczni byli pracodawcy z USA (+3%), na
Tajwanie (+3%) i w Chinach (+3%).

Raport z badania jest bezptatny i ogélnodostepny w wersiji polskiej i angielskiej na stronie www.manpowergroup.pl w

zaktadce Raporty rynku pracy. Wyniki dla wszystkich badanych 43 krajéw i terytoriéw, a takze interaktywne narzedzie
umozliwiajgce ich analize, sg dostepne na stronie: http://manpowergroup.com/meos.
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Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére mierzy intencje pracodawcéw zwigzane ze zwiekszeniem lub
zmniejszeniem catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Badanie jest przeprowadzane od ponad 55 lat, aktualnie w$réd ponad
36 000 pracodawcéw w 43 krajach i jest jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy na $wiecie. Raport dla Il kwartatu 2020 r. zostat
opracowany na podstawie wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych od 17 do 30 kwietnia 2020 r. W Polsce wyniki raportu ManpowerGroup
publikowane sg od Il kwartatu 2008 r. W badaniu dla trzeciego kwartatu 2020 roku wzieto udziat 436 pracodawcéw. Wiecej informacji na temat raportu
dostepnych jest na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce Raporty rynku pracy.

ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce. Organizacja posiada blisko
70 agenciji i jest obecna w 44 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne rozwigzania dla firm i kandydatéw poprzez: Manpower®,
Experis™, Talent Solutions. Ustugi w Polsce obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje statg i badanie kompetencji pracownikéw, zatrudnienie
zewnetrzne, outsourcing procesow, doradztwo personalne, zarzadzanie karierg i outplacement.

Wiecej o ManpowerGroup w Polsce na stronie www.manpowergroup.pl.

O ManpowerGroup

ManpowerGroup® (NYSE: MAN) to wiodgca spétka oferujgca rozwigzania w zakresie zatrudniania pracownikow na catym swiecie, ktére pomaga
organizacjom przeksztatca¢ sie w szybko zmieniajagcym sie swiecie pracy dzieki odnajdywaniu, ocenianiu, rozwijaniu i zarzadzaniu talentami.
Znajdujemy innowacyjne rozwigzania dla ponad 400 000 klientéw oraz pomagamy ponad 3 milionom ludzi znalez¢ prace w szerokim zakresie roznych
branz i umiejetnosci. Nasze specjalistyczne marki (Manpower®, Experis®, Right Management® i ManpowerGroup® Solutions) od niemal 70 lat tworzg
znacznie wigkszg wartos¢ dla naszych kandydatow i klientdw sposréd 80 krajow i terytoriéw. W 2020 r. po raz jedenasty z rzedu ManpowerGroup zostat
uznany za jedng z najbardziej etycznych firm na $wiecie. Wiecej informacji o tym, jak ManpowerGroup™ pomaga wzmocnié przyszto$¢ pracy, mozna
znalez¢ na stronie: www.manpowergroup.com.
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