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根據尚未季調的調查結果，
雇主對未來一季的招募計劃
預測謹慎樂觀，就業展望淨
值為 +10％。

就業展望與上一季及去年同
期相比分別增加了 30 和 5 個
百分點。

雇主預測未來三個月有穩固
的員工人數增長，就業展望
淨值為 +21％。

與上一季相比，聘僱意願增
強 12 個百分點，與去年同期
相比沒有變化。

雇主預計10月至12月間將有
適度的員工人數增長，就業
展望淨值為 +7％。

與上一季相比，招聘計劃增
加了 5個百分點，與去年同期
相比減少 7 個百分點。

雇主預計未來一季有合理的
勞動力增加，就業展望淨值
為 +23％。

與2020 年第三季相比，就業
前景增加了 18 個百分點，與
2019 年第四季相比則下降了 
7 個百分點。

* 除休閒餐旅業外，本圖表數字皆以季調後數據為主。

雇主預測2020 年第四季有蓬
勃的招募活動，就業展望淨
值為 +32％。

與上一季相比，展望增強了 
9 個百分點，與去年同期相
比則相對穩定。

雇主預計十月至十二月間有
樂觀的招募步伐，就業展望
淨值為 +19％。

與上一季相比，聘僱意願增
加了 12 個百分點，與去年同
期相比沒有變化。

雇主預計未來一季就業展望
淨值為 +23％，求職者可期
望有活躍的勞動力巿場。

與上一季相比雇主的聘僱意
願增加了 12 個百分點，但與
去年同期相比則減弱了 7 個
百分點。

七大行業人力需求預估

減少人力
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台 灣 企 業 雇 主 預 計 2 0 2 0 年 第 四 季 的 聘 僱 意 願 樂
觀。23% 的雇主計劃增聘員工，5% 預期減少，71%的
招募需求則維持不變，整體就業展望淨值為 +18%。

排除季節因素後，就業展望淨值為+20%，聘僱意願相
較於上一季增強17%，與去年同期則下降2%。

2020年第四季度的調查在COVID-19爆發的特殊情況下進行，因為受到全球衛生事件的影響，結果可能與前
幾季有明顯的不同。

台灣整體聘僱展望概況

台灣受訪雇主 主要行業受訪國家

43 1,094 7
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此報告旨在調查全球雇主於下一季的人力需求展望，已於全球進行超過五十年，
是一份公信力高、令人信賴的勞動評估報告。


