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£ € Suomalaisten tyénantajien tyollistamisaikeet vahvistuvat vain vahén +9
edellisesta vuosineljanneksesta. Henkildstdmaaran muutoksen
saldoluku on negatiivinen kolmella seitsemasta +4 +1
mitatusta toimialasta. Vahvimmat tyollistamisaikeet | _3
raportoidaan majoitus- ja ravitsemistoiminnasta. (+23). = 99

NAIN TYONANTAJAT VASTASIVAT

aikoo lisata suunnittelee arvioi henkilostonsa ei osaa sanoa
henkilostonsa vahentdvansa maaran pysyvan
maaraa henkilostoaan samana

1Ty(')'IIis‘[élmisaikeiden indikaattori saadaan, kun henkildstomaaransa lisaamista suunnittelevien tydnantajien
prosenttiosuudesta vahennetaan henkilbstomaaransa vahentamista suunnittelevien tydnantajien prosenttiosuus.
Kausitasoittamaton tulos on -7. Kun kausivaihtelu huomioidaan, tulos on +1. Voit lukea tutkimusraportin
kokonaisuudessaan ManpowerGroupin sivuilta.

ManpowerGroupin globaali tydmarkkina- {_ TYOLLISTAMISAIKEET ALUEITTAIN _\

barometri on kattava, odotettua rekrytointi- Poh jois—Suomi
kehitysta mittaava tutkimus. Sen avulla _3
selvitetaan tydnantajien aikomuksia lisata tai
vahentaa henkildsténsa maarad seuraavan
vuosineljianneksen aikana. Barometri perustuu
yli 38 000 julkisen ja yksityisen sektorin
tybnantajan haastatteluun 43 maassa.
Neljannesvuosittain julkaistavaa barometria on
tehty yli 55 vuoden ajan, ja se on yksi maailman

luotetuimmista tyollistamisaktiivisuutta v . 3 .
kuvaavista tutkimuksista. Lansi-Suomi [ta-Suomi

-4 +1
Suomi tuli mukaan barometriin vuonna 2012.
Talla kertaa tutkimukseen vastasi yli 354
tyénantajaa eri toimialoilta, alueilta ja Etela-Suomi
yrityskokoluokista. +6
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Majoitus- ja
ravitsemistoiminta

+5

Teollisuus

Muu tuotanto
(kaivostoiminta ja louhinta;
sahko-, kaasu-, [ampo- ja

vesihuolto; maa-, metsa- ja
kalatalous)
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Tukku- ja
vahittaiskauppa
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+3 M

Rahoitus ja vakuutus;
kiinteistoala;
liike-elaman palvelut

-5 @
Muut palvelut
(julkinen hallinto; koulutus;
terveys- ja sosiaalipalvelut,

kuljetus; varastointi; infor-
maatio ja viestintd)

20 1%

Rakentaminen
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Keskisuuret
50-249 hlda

250 hlda tai enemman

— COVID-19 VAIKUTUKSET SUOMESSA

Paluu epidemiaa edeltaneisiin rekrytointiaikeisiin

3 kuukautta tai alle

4-9 kuukautta
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66 % 17 %

aikoo tarjota etatyota suunnittelee
tai joustavia tyoaikoja 100-prosenttista
henkilostolleen. etatydmahdollisuutta.
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