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IntencOes de contratacdo em ligeira subida apds minimo
histérico do terceiro trimestre

ManpowerGroup Employment Outlook Survey: 4° trimestre 2020

e A Projecdo para a Criacdo Liquida de Emprego € de +2%*, uma recuperacéo de
onze pontos percentuais face ao trimestre anterior

e O setor publico antecipa o maior aumento nas intencdes de contratagdo, com uma
Projecéo de +13%, em contraste com o pessimismo da Construcdo, com -9%

e Empregadores da regido Sul anteveem o mercado de trabalho regional mais fraco,
mas Centro e Norte passam a terreno positivo

O estudo ManpowerGroup Employment Outlook Survey aponta para um crescimento lento
da for¢a de trabalho em Portugal, no ultimo trimestre de 2020. Perante o contexto atual, os
empregadores portugueses revelam-se cautelosos e apenas 11% preveem aumentar as
contratagdes entre outubro e dezembro. A nivel nacional, a Projecdo para a Criacdo Liquida
de Emprego é de +2%, um valor que sobe 11 pontos percentuais face ao trimestre anterior

mas permanece oito pontos abaixo do registado no periodo homélogo de 2019.

Num universo de 440 empresas portuguesas inquiridas, 9% dos empregadores anteveem

uma diminuicdo da forca de trabalho e 71% ndo avancam qualquer alteracao.

“Os resultados do estudo para o quarto trimestre traduzem um otimismo cauteloso, como
consequéncia dos efeitos do fim do lockdown e da gradual retoma da “normal” atividade de
setores e empresas. Nao obstante, a destruicdo de emprego provocada pela crise de saude
€ significativa, como atesta 0 aumento em quase 92 mil inscritos nos centros de emprego,
desde o passado més de fevereiro. Mas sabemos que esta € uma situacdo que nao afeta
todos da mesma forma. Os trabalhadores de fun¢gBes mais indiferenciadas, em setores como

a Restauracédo e Hotelaria, o Imobilidrio ou o Retalho estéo entre os principais afetados pela

LA projegdo para a criagao liquida de emprego resulta da diferenga entre a percentagem de empregadores que planeia aumentar a sua
forga de trabalho e a percentagem de empregadores que planeia reduzi-la.
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perda emprego, enquanto que areas de Transformacao Digital, de Ciberseguranca ou de E-
commerce, estdo a crescer e a necessitar de talento com as skills certas. Agudiza-se assim
0 cenario de desencontro de competéncias, algo que na ManpowerGroup temos claramente
identificado h& varios anos.” afirma Rui Teixeira, Chief Operations Officer da
ManpowerGroup Portugal.

“Este é um dos grandes desafios de empresas e governos na gestao do pdés-pandemia. E a
solucdo exige o compromisso de todos — empresas, instituicbes e trabalhadores. A
transformacédo digital das empresas, tornando-as mais resilientes a um contexto VUCA,
acompanhada pela formacgéo e requalificagcdo de trabalhadores, cujo foco devera passar pelo
desenvolvimento e aprendizagem ao longo de toda a sua carreira, sdo passos fundamentais
para a saida da crise econdémica e para a criacdo de bases de desenvolvimento sustentavel

para as empresas portuguesas.

Setor da Construcdo € o mais pessimista

Durante o préximo trimestre, é esperado um aumento da forca de trabalho em quatro dos
sete setores de atividade analisados. O setor das Finangas e Servicos apresenta o maior
crescimento nas intencdes de contratacdo, com uma Projecdo para a Criacdo Liquida de
Emprego de +12% e um aumento de 31 pontos percentuais em comparagdo com o trimestre
anterior. Nao obstante este valor esta ainda oito pontos percentuais aquém do valor registado

no periodo homélogo do ano passado.

O setor de Outras Atividades de Servigos, apresenta uma previsédo de +8%, registando uma
subida de 10 pontos percentuais em relacdo ao trimestre anterior. Este crescimento é
fortemente alimentado pelo subsector Pablico que, com uma Projecéo de +13%, ostenta o
ritmo de contratacdes mais elevado de todos os setores analisados, a semelhanca do que ja

tinha acontecido no trimestre passado.

O setor do Comércio Grossista e Retalhista, com uma Projecdo de +5%, recupera 15 pontos
percentuais face ao trimestre anterior, quando atingiu o valor minimo histérico. Nao obstante,
esta ainda 4 pontos percentuais abaixo do valor avancado para os Ultimos trés meses de
20109.

Tanto o setor Industrial como o setor dos Transportes, Logistica e Comunicacdes,
apresentam planos de contratacdo estaveis, com Projecdes de 0%. Nao obstante, na

Inddstria observamos sinais otimistas, com um crescimento com respeito as projecées
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declaradas tanto no trimestre passado, como no periodo homélogo de 2019, subindo 12 e de

2 pontos respetivamente.

Apesar de nao terem parado durante o pico da pandemia, os empregadores da Construcdo
sdo agora 0s mais pessimistas, em resultado de uma reducao na carteira de encomendas,
tanto a nivel do investimento privado, como em contratos de empreitadas de concursos
publicos. Este setor revela as intencBes de contratacdo mais fracas, desde o inicio deste
estudo, ha quatro anos. A Projecdo para a Criacdo Liquida de Emprego € de -9%, um valor 3
e 25 pontos percentuais abaixo do relatado no trimestre anterior e no quarto trimestre de

2019, respetivamente.

Os empregadores do setor de Restauracdo e Hotelaria, particularmente afetado pela
pandemia, alinham pela mesma bitola e avangam com previsdes de -8%, 21 pontos
percentuais mais forte que no periodo de julho a setembro, mas 21 pontos abaixo do valor

registado no mesmo trimestre do ano passado.

Mais otimismo na Regido Centro e nas Medias e Grandes Empresas

Em termos geogréficos, preveem-se ganhos na forga de trabalho em duas das trés regifes
portuguesas, nos proximos trés meses. A previsao regional mais forte, de +8%, € relatada no
Centro e representa uma subida de 16 pontos percentuais em relagéo ao trimestre anterior,

mas uma quebra de cinco pontos percentuais face ao ano anterior.

No Norte, os empregadores esperam um ritmo de contratagéo lento e indicam uma Projecao
de +3%, que melhora em 12 pontos percentuais as perspetivas de contratacdo face ao

trimestre anterior, mas ainda fica oito pontos abaixo do mesmo periodo de 2019.

O impacto da reducdo no turismo afeta de forma significativa a regido Sul, com os
empregadores a antecipar o mercado de trabalho regional mais fraco, com uma Proje¢éo de
-9%, a mais baixa desde o inicio deste estudo. Este valor traduz uma queda de cinco e de 11

pontos percentuais em relagdo ao periodo anterior e ao ultimo trimestre de 2019.

No que diz respeito ao tamanho das empresas, trés das quatro categorias analisadas
esperam ganhos na sua for¢a de trabalho durante o préximo trimestre. O mercado de trabalho
mais forte é antecipado pelos empregadores das Grandes e Médias empresas, que relatam
uma Projecéo para a Criacdo Liquida de Emprego de +6%. Ja as Pequenas Empresas
apontam para uma Projecdo de +4%, enquanto as Microempresas indicam planos de

contratacdo mais pessimistas, com -3%.
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IntencBes globais de contratacdo em recuperacao

A nivel global, os empregadores de 22 dos 43 paises e territérios analisados esperam
aumentar a sua forca de trabalho durante os proximos trés meses. Em 16 paises os
empregadores contam reduzir as contratacdes e em cinco nao € esperada qualquer alteracgéo.

As intencdes de contratacdo mais fortes s&o relatadas em Taiwan, EUA, Turquia, Japao e
Grécia, enquanto as mais fracas s&o esperadas no Panama, Costa Rica e Africa do Sul.

Na Europa, duas das trés maiores economias antecipam ganhos lentos nas contratacoes. Em
Franca, uma Projecéo de +3% permite encarar o Ultimo trimestre do ano com mais otimismo,
enquanto que na Alemanha, a semelhanca de Portugal, os empregadores relatam planos de
contratacdo cautelosos, de +2%. Em ambos paises, a recuperagdo é impulsionada pelo
crescimento da forga de trabalho previsto nos setores da Construgéo e Finangas e Servicos,
enquanto que o setor Industrial recupera lentamente, com Projecdes de -3% e 1%

respetivamente.

Em Italia, os empregadores continuam a evidenciar perspetivas de contratagdo moderadas,
com uma Projecao de -1%, tal como os empregadores espanhadis, que apontam perspetivas
de -3%.

Finalmente, no Reino Unido, os empregadores continuam a relatar uma queda significativa

no mercado de trabalho, com uma Projecéo de -8%.

O estudo trimestral da ManpowerGroup recolheu as intencdes de contratacdo de mais de
38.000 empregadores em 43 paises e territorios, tendo as entrevistas sido realizadas durante
as circunstancias excecionais do surto de Covid-19. Os resultados da pesquisa para o quarto
trimestre de 2020 provavelmente refletirdo o impacto da emergéncia global de saude e a
subsequente paralisacdo econOmica em muitos paises. Toda a informagdo pode ser

consultada em www.manpowergroup.com/meos

O préximo ManpowerGroup Employment Outlook Survey sera divulgado a 8 de dezembro de

2020 e revelard as perspetivas do mercado de trabalho para o primeiro trimestre de 2021.
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Sobre o ManpowerGroup Employment Outlook Survey

O ManpowerGroup Employment Outlook Survey é o estudo de emprego mais extenso, abrangente e prospetivo
do mundo. Comecou a ser realizado em 1962 e atualmente retine dados de mais de 38.000 empregadores em
43 paises e territdrios, para medir as suas inten¢des sobre 0 aumento ou reducdo do nimero de trabalhadores
ao seu servigo, durante o trimestre seguinte. O estudo serve como um indicador das tendéncias e atividades do
mercado de trabalho, sendo uma fonte de dados regular para a Comisséo Europeia. Os dados do
ManpowerGroup Employment Survey sdo também uma fonte para analistas financeiros e economistas de todo o

mundo, ajudando a determinar a salde dos mercados de trabalho.

Sobre a ManpowerGroup: A ManpowerGroup® (NYSE: MAN), marca lider em solug¢des globais de trabalho,
contribui para a transformacéo das organizagdes num mundo do trabalho em constante mudanga através da
atracdo, avaliagdo, desenvolvimento e retencdo do talento que lhes permite atingir o sucesso. Desenvolvemos
solugbes inovadoras para centenas de milhar de clientes a nivel mundial, disponibilizando o talento que
necessitam, ao mesmo tempo que conectamos milhdes de pessoas a um emprego sustentavel em organizacoes
de todos os setores de atividade e de todas as dimensdes. A nossa familia de marcas especialistas — Manpower,
Experis e Talent Solutions — cria valor acrescentado para candidatos e clientes nos mais de 75 paises e territorios
em que esta presente ha mais de 70 anos. Somos consistentemente reconhecidos pelos nossos esforcos em prol
da diversidade - como melhor local para trabalhar para Mulheres, Incluséo, Igualdade e Deficiéncia, tendo em
2020, recebido pela décima primeira vez a nomeagdo como uma das World’s Most Ethical Companies,
confirmando a nossa posi¢cao enguanto marca mais fiavel e admirada do setor. Saiba como a ManpowerGroup

impulsiona o futuro do trabalho em: www.manpowergroup.com

Em Portugal: A ManpowerGroup® iniciou a sua atividade em Portugal em 1962, através de um franchising. Em
2008, a ManpowerGroup adquiriu o franchising, tendo iniciado a reorganizacdo da empresa e da marca, o que

tem vindo a transformar a sua presenga em Portugal.
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