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היכן תוכניות הגיוס הן החזקות ביותר? היכן תוכניות הגיוס הן החלשות ביותר?

כיצד משתנות תוכניות הגיוס?

תשקיפי תעסוקה נטו

* אין התאמה עונתית בנתונים של קרואטיה או פורטוגל.

שינויים בולטים בהשוואה לרבעון המקביל אשתקד
בהשוואה ל-44 מדינות וטריטוריות שנ�קרו ברבעו� הרביעי של 2018*

שינויים בולטים בהשוואה לרבעון הקודם
בהשוואה ל-44 מדינות וטריטוריות שנ�קרו ברבעו� השלישי של 2019*

6% הודו, נורווגיה 
5% שווייץ 
4% צרפת 

-11% רומניה 
-10% הונגריה 
-8% סינגפור 

-16% קרואטיה 
-7% סינגפור 
-4% רומניה 

6% הונגריה 
5% הודו 
3% בלגיה, נורווגיה 

חזקות יותר 34%
ללא שינוי 14%
חלשות יותר 52%

חזקות יותר 34%
ללא שינוי 14%
חלשות יותר 52%

סקר צפי התעסוקה של ManpowerGroup לרבעון הרביעי של 2019
www.manpowergroup.com/meos :נתוני הסקר המלאים לפי מדינה וטריטוריה זמינים בכתובת

®

ManpowerGroup שאלה כ-59,000 מעסיקים ב-44 מדינות וטריטוריות 
"מהם השינויים שאת/ה צופה בהיקף הכולל של התעסוקה באזורך בשלושת החודשים הקרובים 

עד לסוף דצמבר 2019, בהשוואה לרבעון הנוכחי?"

המעסיקים צופים עלייה במצבת כוח אדם בכל 8 המדינות   •
והטריטוריות, אך ברמות משתנות.  

בהשוואה לרבעון השלישי ב-2019, תחזיות הגיוס חזקות   •
יותר מדווחות ב-3 מדינות/טריטוריות, חלשות יותר ב-4   

וללא שינוי במדינה אחת.  
בהשוואה לרבעון המקביל אשתקד, תוכניות הגיוס משתפרות   •
ב-2 מדינות/טריטוריות, נחלשות ב-4 ונותרות ללא שינוי ב-2.  

זה הרבעון ה-6 ברציפות שמעסיקים ביפן מדווחים על   •
תוכניות הגיוס החזקות ביותר באזור.  

התשקיפים החלשים ביותר - הנמוכים ביותר מזה שנתיים -   •
מדווחים בסין ובסינגפור.  
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רמות האיוש צפויות לגדול ב-25 מתוך 26 מדינות.  •
בהשוואה לרבעון השלישי, תוכניות הגיוס משתפרות ב-10 מדינות, נחלשות ב-12 מדינות ונותרות ללא שינוי ב-4 מדינות.  •

בהשוואה לרבעון המקביל אשתקד, הצפי מתחזק ב-8 מדינות, נחלש ב-14 מדינות ונותר ללא שינוי ב-4 מדינות.  •
תוכניות הגיוס החזקות ביותר דווחו ביוון ובסלובניה בעוד שקצב הגיוס החלש ביותר צפוי בספרד, צ'כיה ושוויץ.  •

אמריקה הצפונית והדרומית
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מעסיקים בכל 10 המדינות צופים גידול במצבת   •
כוח האדם.  

בהשוואה לרבעון השלישי, תחזיות הגיוס משתפרות   •
ב-2 מדינות, נחלשות ב-7 ונותרות ללא שינוי במדינה   

אחת.  
בהשוואה לאותו רבעון אשתקד, תוכניות הגיוס מתחזקות   •

ב-5 מדינות ונחלשות ב-5.  
זה הרבעון ה-8 ברציפות שמעסיקים בארה"ב מדווחים על   •

תוכניות הגיוס החזקות ביותר באזור.  
מעסיקים מארגנטינה וקוסטה-ריקה מדווחים על תחזיות   •

ההעסקה החלשות ביותר.  


