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Slovenski zamestnavatelia hlasia na 1Q 2019
stabilne, optimistické naboroveé plany

NajlepSie naborové prileZitosti oCakavaju odvetvia Spracovatelsky priemysel a Financie,
poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace na prvy stvrtrok 2019

Bratislava, 11. decembra — Slovenski zamestnavatelia hlasia na nasledujuci Stvrtrok
stabilné, optimistické naborové plany. Vyznamné naborové prilezitosti v odvetviach
Spracovatelsky priemysel a Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom vyvazili
strmy medzikvartalny pokles v odvetvi Doprava, skladovanie a komunikéacie.

Z prieskumu na nasledujuci $tvrtrok vyplyva Cisty index trhu prace! v hodnote +8 %.
Znamena to, Ze percento zamestnavatelov, ktori v prvom Stvrtroku 2019 planuju zvySovat
poCet svojich zamestnancov, je vy$Sie, nez percento zamestnavatelov, ktori planuju pocet
zamestnancov zniZzovat.

Naborové plany su v porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom aj v medziroénom porovnani
relativne stabilné. Po vykonani sezénneho ocistenia dat na odstranenie vplyvu sezénnych
vykyvov v naborovych aktivitadch je hodnota Indexu +10 %.

Prieskum je zaloZeny na kladeni rovnakej otazky viac nez 60 000 zamestnavatefom z verejného
aj sukromného sektora v 44 krajinAch a oblastiach. Na Slovensku bolo oslovenych 750
zamestnavatelov s otazkou: ,Ako oCakavate, ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej
spoloénosti v nasledujucom Stvrtroku do konca marca 2019 v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?“

,Nezamestnanost na Slovensku nadalej klesa a blizi sa k 5 %. Je to dobr4 sprava pre
uchadzacov o zamestnanie, ale spoloCnosti sa ¢oraz viac stazuju na nedostatok vhodnych
pracovnikov. V poZadovanych profiloch spolo¢nosti nezdbrazriuju len $pecializované
zruénosti v IT, strojarstve ¢i obchode, ale hlasia nedostatok kandidatov aj na
nekvalifikovanych poziciach v spracovatelskom priemysle a logistike. Podla prieskumu
ManpowerGroup Index trhu prace na prvy Stvrtrok 2019 zamestnavatelia v 21 % velkych
spoloc¢nosti planuju zvySovat’ pocet svojich zamestnancov. Velky dopyt vidime hlavne zo
strany naSich klientov v automobilovom priemysle a logistike,” povedala Zuzana Rumiz,
generalna riaditelka ManpowerGroup Slovenské republika.

Porovnanie podla odvetvi

NajsilnejSie naborové plany hlasi Spracovatelsky priemysel s Indexom +18 %. Priaznivé
podmienky na trhu prace s Indexom ponukaju aj Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie
sluzby podnikom (+14 %), Doprava, skladovanie a komunikacie (+14 %) a Velkoobchod a
maloobchod (+11 %). Pokles naborovych aktivit o€akava Polnohospodarstvo, pofovnictvo,
lesnictvo a rybolov (-10 %) a Ubytovanie a stravovanie (-4 %).

1 Cisty index trhu prace ziskame tak, Ze od percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaji narast pracovnych sil, od&itame
percento zamestnavatelov, ktori predpokladaju pokles poctu pracovnych sil. V krajinach a oblastiach, kde sa data zbieraju
minimalne 17 Stvrtrokov, sa hodnota Indexu uvadza ocistena od sezénnych vykyvov.
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V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom je vyznamny pokles Indexu o 12 percentnych
bodov v odvetvi Doprava, skladovanie a komunikéacie a o 6 percentnych bodov v odvetvi
TaZba nerastnych surovin. Zamestnavatelia v Statnej sprave, zdravotnictve, vzdelavani a
kultare vSak hlasia narast ndborovych planov o 6 percentnych bodov.

V medziroénom porovnani doslo k vyznamnému poklesu v odvetviach Stavebnictvo (o 12
percentnych bodov) a Statna sprava, zdravotnictvo, vzdelavanie a kultdra (o 9 percentnych
bodov). Naborové plany zosilneli predovietkym v odvetvi Tazba nerastnych surovin (o 8
percentnych bodov).

Porovnanie podla regiénov

Zamestnavatelia vo vSetkych Styroch regidonoch oCakavaju na nadchadzajuci Stvrtrok narast
podtu pracovnych sil. Najoptimistickej§i su v Bratislave, kde ma Cisty index trhu prace
hodnotu +12 %, a na Zapadnom Slovensku s hodnotou +11 %. Zamestnavatelia na
Vychodnom Slovensku o€akavaju stabilné nadborové aktivity s Indexom +5 % a na Strednom
Slovensku s Indexom +2 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom doslo na Vychodnom Slovensku k poklesu
Indexu o 4 percentné body a na Strednom Slovensku o 3 percentné body. V Bratislave a na
Zapadnom Slovensku je naborové prostredie nezmenené.

V medziro€nom porovnani sa naborové plany zhorsili o 5 percentnych bodov na Strednom
Slovensku a o 4 percentné body v Bratislave. Na Strednom a Vychodnom Slovensku je
Index relativne stabilny.

Porovnanie podla velkosti podnikov

Najviac zamestnancov planuju naberat velké podniky s Cistym indexom trhu prace +17 %.
Aj stredné podniky oCakavaju priaznivé naborové prostredie s Indexom +14 %. Urcité
pracovné prilezitosti sa najdu aj v mikropodnikoch (+3 %) a pokles naborovych aktivit v
malych podnikoch sa odrazil na vy3ke Indexu v hodnote -1 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom hlasia zamestnavatelia vo velkych podnikoch
vyrazny pokles naborovych planov o 17 a v medziroénom porovnani o 14 percentnych
bodov.

Globalny pohlad

NajsilnejSie naborové prostredie z globalneho hladiska hlasi Japonsko (27 %), Taiwan (21
%), USA (20 %), Slovinsko (19 %), Grécko (18 %) a Hongkong (18 %), zatial ¢o najslabsia
predpoved prichadza z Argentiny (-4 %), Svajéiarska (2 %), Talianska (3 %), Panamy (3 %)
a Spanielska (3 %).

Kompletné vysledky prieskumu vo vSetkych 44 krajinach a oblastiach vratane aktualneho
prieskumu, regionalnych a globalnych porovnani s k dispozicii na
www.manpowergroup.com/meos.

Dalsie vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace budu zverejnené 12. marca
2019.

O spoloénosti ManpowerGroup™

Spolo¢nost ManpowerGroup (NYSE: MAN) je 70 rokov svetovym lidrom v poskytovani
inovativnych sluzieb arieSeni na mieru, ktoré pokryvaju zivotny cyklus zamestnanca
a pomahaju jej klientom dosiahnut svoje ciele a zvysit' si konkurencieschopnost. Skupina
spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod znackami Manpower®, Experis®, Right
Management® a ManpowerGroup® Solutions, pomaha viac nez 400 000 klientom v 80
krajinach a oblastiach zlepsit' vykonnost’ ich pracovnikov a viac nez 600 000 uchadzacom
zaistuje zodpovedajucu pracu. ManpowerGroup bola vroku 2018 uz po Osmykrat
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vymenovana za jednu zo svetovych najetickejSich  spolo¢nosti, je  jednou
z najobdivovanejsich spolo€nosti Casopisu Fortune a posilnila tym svoju poziciu
najdéveryhodnejsej spolo¢nosti vo svojom odbore. Pozrite sa, ako skupina ManpowerGroup
ulahcila a poludstila riadenie sveta ludskej prace: www.manpowergroup.com.

O spoloénosti ManpowerGroup Slovensko

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu pre
viac ako 2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych vyhladal a ktori pracuju u jej klientov.
Vdaka svojej sieti 6 pobociek ManpowerGroup ro¢ne najde pre 500 klientov 6 000 novych
spolupracovnikov.

Viac informacii na www.manpower.sk.
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