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Suomalaisten tydnantajien rekrytointiaikeet pysyvat ennallaan

ManpowerGroupin globaali
tydmarkkinabarometri on kattava,
odotettua rekrytointikehitysta mittaava
tutkimus. Sen avulla selvitetaan
tydnantajien aikomuksia lisata tai
vahentaa henkildsténsa maaraa
seuraavan vuosineljanneksen aikana.
Barometri perustuu lahes 60 000
julkisen ja yksityisen sektorin
tybnantajan haastatteluun 44 maassa.
Neljannesvuosittain julkaistavaa
barometria on tehty yli 55 vuoden ajan,
ja se on yksi maailman luotetuimmista
tydllistamisaktiivisuutta kuvaavista
tutkimuksista.

Suomi tuli mukaan barometriin vuonna
2012. Suomessa tutkimukseen vastaa
yli 600 tydnantajaa eri toimialoilta,
alueilta ja yrityskokoluokista.
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Suomen

+4 tyollistamisaikeiden
indikaattori vuoden 2019
kolmannelle neljannekselle

Suomalaisten tydnantajien tydllistamisaikeet
heina—syyskuulle ovat optimistiset: 11 % ennustaa
henkildkunnan maaran kasvavan, 4 % odottaa
henkildston vahenevan ja 83 % arvioi henkildstd-
maaréan pysyvan ennallaan.’

Kolmannen vuosineljanneksen kausitasoitettu
tydllistamisaikeiden indikaattori on +4.
Henkilbstdmaaran lisdysta ennustetaan kolmella
alueella neljasta seka kahdeksalla toimialalla kym-
menesta tulevan vuosineljanneksen aikana. , ,

Mysllistamisaikeiden indikaattori saadaan, kun henkildstdmaaransa lisddmisté suunnittelevien
tydnantajien prosenttiosuudesta vahennetaan henkildstbmaaransa vahentamista suunnittelevien
tydnantajien prosenttiosuus. Kausitasoittamaton tulos on +7. Kun kausivaihtelu huomioidaan,
tulos on +4. Voit lukea tutkimusraportin kokonaisuudessaan ManpowerGroupin sivuilta.

aikoo lisata suunnittelee
henkilostonsa  vahentavansa
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arvioi ei osaa sanoa
henkildstdnsa
maaran pysyvan
samana
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Rahoitus ja vakuutus; Teollisuus Séh.Kd—, .l‘<a.asu-, Maa-, metsé- ja
Kiinteistoala; lampo- ja kalatalous
like-elaman palvelut vesihuolto

+49%, +3 1 42 Tm

Rakentaminen Tukku- ja Julkinen hallinto; Majoitus- ja
véhittaiskauppa koulutus; terveys- ravitsemistoiminta
ja sosiaalipalvelut

Kulietus; varastointi; Ke}ivosto[minta
informaatio ja viestinta ja louhinta

—— TYOLLISTAMISAIKEET YRITYSKOON MUKAAN ——
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Mikro Pienet Keskisuuret Suuret
alle 10 hlda 10-49 hlba 50-249 hléa 250 tai enemman hloa
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—— TULOKSET SUOMELLE TARKEISSA VIENTIMAISSA ——

Jarjestys tarkeimpien vientimaiden mukaan
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Saksa Ruotsi Yhdysvallat Alankomaat Iso-Britannia
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Japani Ranska Norja




